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1. INTRODUCAO

1.1 Objetivo do Documento

A Politica Anticorrupcao da Fundacdo Ezute visa esclarecer a todos os colaboradores sua
posicdo em relacdo as acOes consideradas como atos de corrupcdo. A Fundacéo Ezute exige
de todos os seus colaboradores e parceiros o cumprimento de seu Cédigo de Conduta e de
todas as suas politicas vigentes, bem como a estrita observancia das leis e regulamentacfes
vigentes no Brasil, que versem sobre corrupgéo e dos locais onde exerce suas atividades.

A Fundacéo Ezute reconhece seu papel na sociedade e a importancia de uma conduta ética,
transparente e justa no relacionamento com o Setor Publico e Privado. Assim, vem por meio
desta Politica trazer suas diretrizes de combate e prevencéo a corrupgao, principalmente em
seus negaqcios junto aos 6rgaos governamentais.

A Fundacdo Ezute ndo compactua com praticas de corrup¢do ativa, corrupgdo passiva,
pagamento para facilitagdes, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia, concusséo, e qualquer
outra pratica de corrupgao na conducao de seus negécios.

Os temas aqui tratados séo cruciais para a perenidade dos neg6cios e, portanto,
descumprimentos ndo serdo admitidos.

2. APLICABILIDADE

Esta politica é aplicavel aos colaboradores e parceiros da Fundacdo Ezute. Todos devem
declarar, formalmente, que conhecem e aceitam esta politica.

3. DEFINICOES

Atos de Corrupcgéo: atos de corrupcdo sdo praticados por pessoas e/ou empresas que
corrompem (solicitam acbes e oferecem/prometem algo em troca) e por pessoas e/ou
empresa que se deixam corromper (aceita algo em troca para fazer ou deixar de fazer
determinada acéo), buscando favorecimento ou beneficio para aquele que corrompe.

Colaborador: todos aqueles que executam servicos para a Fundacdo Ezute, em regime
celetista, estatutario, em qualquer nivel hierarquico, tais como conselheiros, diretores,
gerentes, supervisores e toda a cadeia produtiva interna.

Combate a Lavagem de Dinheiro: a pratica de lavagem de dinheiro corresponde a tentativa
de camuflar a origem ilicita de recursos financeiros por meio da utilizacdo destes recursos
em operacdes legais, na tentativa de fazer parecer que a sua origem ¢ licita.
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Corrupcéo: prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a servidor
publico nacional ou estrangeiro, ou a terceira pessoa, para determind-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio.

Servidor Publico: independente de prestacdo de Concurso Publico, considera-se servidor
publico, para os efeitos legais, quem, embora transitoriamente ou sem remuneracgéo, exerce
cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a servidor publico quem exerce cargo,
emprego ou funcdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execu¢do de atividade tipica da Administracdo
Publica.

Pagamento para facilitag6es (Acelerador ou Agilizador): pagamento para facilitacdes sdo
desembolsos realizados para acelerar processo ou prestagdo de servico a que a pagadora
possua direito garantido por lei. Ex.: Obtencéo de alvaras, licencas, pedidos de visto, protecao
policial, etc.

Parceiros: todas as pessoas fisicas ou juridicas que, ndo estando compreendidas na
definicdo de “colaborador”, prestam algum tipo de servigo, fornecimento ou mantém algum
tipo de relacéo contratual com a Fundacéo Ezute.

Trafico de influéncia: a corrupgdo nem sempre se manifesta por meio de desembolso de
dinheiro, mas também por meio de trocas de favores. O tréfico de influéncia é caracterizado
pelo uso de uma terceira pessoa com a intengéo de influenciar a decisdo ou agao de servidor
publico (nacional ou estrangeiro) no exercicio de suas funcdes.

Vantagem indevida: vantagem indevida sdo pagamentos, ofertas ou promessas de
pagamento ou oferecimento de qualquer tipo de presente, gratificacao, dinheiro ou beneficio
para obter vantagem indevida a qual a Fundagéo Ezute n&do tenha direito garantido por lei.
Ex.. obtengdo de informagdes confidenciais, influenciar decisbes acerca de contratos,
influenciar processos licitatérios, etc.

4. CONDUTAS PROIBIDAS

A Fundacéo Ezute proibe qualquer oferta, promessa, autoriza¢do ou pagamento em dinheiro
ou qualquer bem de valor a servidores publicos ou seus familiares, direta ou indiretamente,
através de parceiros, objetivando uma vantagem impropria.

Estas acdes sdo consideradas crime pela Lei Anticorrupcdo brasileira e leis e acordos
internacionais. A Fundacdo Ezute cumpre integralmente a legislacdo vigente e demais
regulamentagdes.

7

Pagamento para facilitacbes também é considerado crime pela legislagdo brasileira (Lei
12.846/13). Desta forma, a Fundacdo Ezute proibe que sejam realizados pagamentos para
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facilitacBes, seja por seus Colaboradores, como por Parceiros atuando em nome da Fundacédo
Ezute.

E, portanto, proibido oferecer ou prometer dinheiro, presentes, favores ou qualquer forma de
beneficio a pessoa fisica com a intencao de que esta influencie a atuacéo de servidor publico,
para que este conceda vantagens ou beneficios de qualquer natureza para a Fundacéao Ezute.

Todos os brindes ou hospitalidades (viagens, refeicbes, entretenimento) oferecidos a
Autoridades Publicas devem seguir estritamente o procedimento e limites constantes na
Politica de Brindes e Hospitalidades da Fundagéo Ezute.

Lavagem de dinheiro também é considerado crime na legislacdo brasileira e uma pratica
proibida nos negdcios realizados pela Fundacao.

Lavagem de dinheiro também é considerado crime na legislacdo brasileira e uma prética
proibida nos negdcios realizados pela Fundacao.

5. RELACOES COM ORGAOS PUBLICOS

Contratos firmados com a Administracéo Publica comp&em importante parte dos negdécios da
Fundacao Ezute. E, em face do compromisso da Fundac¢do Ezute com a sociedade, todos os
colaboradores envolvidos em processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade e demais
modalidades de negociacdo, na forma da lei, com o Setor Publico devem estar engajados
para que as melhores praticas sejam aplicadas.

Todo o relacionamento com Grgaos publicos deve seguir as regras previstas no edital, na Lei
das Licitacbes (8.666/93) e na Lei Anticorrupcdo (12.846/13), lei 13.243/2016 e na lei
12.598/2012, referente a Empresa Estratégica de Defesa, bem como, em todas as leis
aplicaveis ao setor e as que venham a substitui-las, as quais também preveem condutas
tipificadas como crimes.

Portanto, ao interagir com um 6rgéo da administracdo publica, a Fundacdo Ezute e todos os
seus colaboradores e parceiros se comprometem a:

a) Manter absoluta transparéncia em todas as informacdes trocadas e discutidas;
b) Registrar internamente a acéo, de maneira clara e precisa;
¢) Formalizar toda a documentacgao entregue.

Algumas situacdes podem evidenciar a ocorréncia de prética inadequada e, nestes casos, ha
a necessidade de averiguar a fim de se certificar da legalidade da situagdo. Sao exemplos de
situagfes que requerem atencao:

a) Estruturas de contratacdo atipicas ou extremamente complexas e sem fundamento
razoavel para tal modelagem;
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b) Despesas de viagem ou presentes envolvendo servidores publicos e pessoas a eles
relacionadas;

c) Pedido para a Fundacdo Ezute contratar uma pessoa terceira, indicada por servidor
publico;
d) Mudltiplos pagamentos de valor para a mesma pessoa terceira;

e) Valor excessivamente alto para o servico em questdo ou ndo condizente com a
estatura do contratado;

f) Pagamentos em dinheiro ou para contas néo identificadas;
g) Pagamentos por servigos ndo prestados;
h) Empresa contratada pertencente a servidor publico ou pessoas a ele relacionadas;

i) Pagamentos em contas bancarias em pais diferente da sede da contratada ou em
locais em que ela nédo tenha realizado o servigo; e

i) Pagamentos em contas de pessoa fisica.

As situacdes apresentadas acima ndo sao exaustivas e ndo sdo provas de que exista ilicitude
nas acoes, contudo séo pontos de atengéo que precisam ser acompanhados e analisados.

6. CONTRATACAO DE SERVIDORES PUBLICOS, SEUS FAMILIARES OU
PESSOAS RELACIONADAS

A contratacdo de servidores publicos, seus assessores ou familiares por vezes é utilizada para
encobrir atos de corrupcdo. Em razdo disto, a Fundagcdo Ezute estabelece as seguintes
regras:

a) A contratagdo de servidor publico atuante, seus familiares e assessores somente
ocorrerd se ndo houver disposicdo legal que impeca, e deve ocorrer somente em
funcédo das qualificacdes técnicas e nunca com o intuito de obter qualquer forma de
vantagem, beneficio ou favorecimento;

b) N&o devem ser realizadas com o intuito de influenciar, direcionar a atuagao ou obter
qgualquer tipo de vantagem ou beneficio, seja préprio ou para a Fundacao Ezute;

¢) Candidatos a preencherem vaga no quadro de colaboradores da Fundacédo Ezute
gue sejam servidores publicos, familiares ou assessores de servidores publicos
devem seguir o processo de recrutamento e selecdo sem beneficio de qualquer
natureza e as contratacdes devem ocorrer em face de real necessidade e de vaga
pré-existente;
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d) ContratacBes de ex-servidores devem ser realizadas com a aprovacgdo e
formalizac&o do diretor da &rea contratante e apos verificada a existéncia de algum
tipo de quarentena exigida pela Administracdo Publica onde o candidato exercia
seu cargo.

A contratacdo de ex-servidor publico deve ser tratada como um caso excepcional, avaliando
os atributos técnicos da pessoa, desassociando-o do cargo que ocupava e pautando 0s
valores nos parametros de mercado.

Nos casos de movimentacdes, qualquer colaborador da Fundagéo Ezute que possua familiar
de primeiro grau no funcionalismo publico deve comunicar ao gestor imediato.

7. CONTRATACAO DE PARCEIROS

A legislacao vigente prevé a responsabilizacdo das pessoas juridicas mesmo que os atos
entendidos como corrupgéo sejam praticados por parceiros, agindo em seu beneficio. Desta
forma, a contratacdo de parceiros para atuar na Fundagéo Ezute, seja como prestadores de
servigos, ou realizando qualquer forma de negécio, deve seguir as regras claras.

O Parceiro devera declarar, formalmente, que conhece e aceita o Cédigo de Conduta
da Fundacao Ezute, bem como as Politicas aplicadas por esta.

A Fundagdo Ezute somente contratard Parceiros em face de real necessidade dos servicos
contratados e ndo deve conceder privilégios ou beneficios de qualquer natureza. Nos casos
em que o parceiro atue em algum projeto relacionado a Orgdo Governamental, as anélises
guanto a idoneidade, integridade e atuacdo ética devem ser aprofundadas, baseando a
contratacdo estritamente em pressupostos técnicos do contratado.

As contratacbes em carater simplificado, como simples fornecimentos, devem apresentar
capacidade técnica adequada.

Somente devem ser estabelecidas relagbes comerciais com parceiros comprometidos com
aspectos éticos e com o0 combate a corrupgao.

O colaborador responsavel pela contratacdo e o parceiro devem observar as regras
estabelecidas para atendimento de Compliance.

Deve ser esclarecido o projeto em que o parceiro ira atuar e 0 motivo que gerou a necessidade
da contratacéo.

A analise dos resultados dos questionérios seré feita pelo responsavel pelo Compliance, que
avaliara se existe algum impedimento ético ou risco para essa contratacao.

Caso nenhum impedimento seja identificado, o diretor da &rea fara sua analise e aprovaré ou
nao a contratacao.
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7.1 Quanto aos Limites de Atuagéo

Parceiros atuando em nome da Fundagdo Ezute devem se ater ao escopo definido em
contrato e ndo estdo autorizados a realizar quaisquer negociacdes com o setor publico ou
privado que ndo estejam expressamente previstas em contrato.

Séao proibidos de realizar qualquer tipo de oferta ou promessa a servidores publicos, familiares
e seus assessores, seja na forma de presente, brinde, viagem, hospitalidade, convites para
entretenimento, dinheiro, favores ou vantagens.

7.2 Pagamentos aos Parceiros

Os pagamentos aos parceiros devem seguir as normas internas da Fundacdo Ezute e as
disposi¢bes contratuais, bem como, devem ser tomados os seguintes cuidados:

a) Nao devem ser realizados pagamentos em dinheiro ou via documento ao portador;

b) Somente serdo realizados pagamentos em conta bancaria em nome da Pessoa
Juridica contratada ou, excepcionalmente, no caso de contratacdo de Pessoa
Fisica, em conta corrente de sua titularidade;

c) Nao devem ser realizados pagamentos em conta bancaria em pais distinto daquele
onde foi prestado servigo, ou ainda, em pais em que 0 parceiro ndo possua sede
ou filial, ou ainda em pracgas bancérias qualificadas pelo Banco Central do Brasil
como paraisos fiscais;

d) Sera requerido comprovante com o valor real do servico prestado e demais
informacgdes necessarias para o devido registro da operacao.

8. REPORTE DE DESCUMPRIMENTOS OU SUSPEITAS DE VIOLACOES

O previsto nesta politica ndo é exaustivo. Qualquer situacdo de duvida deve ser apresentada
ao responsavel pelo Compliance ou seu superior hierarquico, que podera orienta-lo sobre a
melhor atitude a ser tomada.

Os colaboradores poderdo se utilizar do e-mail compliance@ezute.org.br para obter
esclarecimentos.

E responsabilidade de todo colaborador zelar pelo cumprimento de todas as politicas da
Fundacdo Ezute. Assim, caso saibam ou suspeitem de violagbes, as mesmas devem ser
comunicadas pelo e-mail compliance@ezute.org.br

8.1  N&o Retaliacao e Confidencialidade

Conforme definido pelo Cadigo de Conduta, os relatos e denuncias recebidos serdo tratados
como confidenciais durante o processo de analise e investigacdo, caso necessario.
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A fundacéo Ezute ndo admite qualquer tipo de retaliacdo aos colaboradores que fizerem um
relato ou uma denuncia, desde que estes sejam de boa-fé.

9. PENALIDADES PREVISTAS EM CASOS DE VIOLACAO

O desrespeito aos principios da Politica Anticorrup¢ao sujeitard os colaboradores as acdes
disciplinares e legais cabiveis.

No caso de parceiros atuando em nome da Fundacdo Ezute que venham a contrariar o
disposto nesta Politica, acbes devem ser tomadas, inclusive a aplicagdo de penalidades
contratuais, o encerramento do contrato e acionamento legal para repara¢des por prejuizos
sofridos pela contratante.

A Lei 12.846/13 prevé penalidades para empresas envolvidas em casos de corrupcao,
sang0es rigidas que impactam os Colaboradores.

A Lei 8.666/93 prevé penalidades para as pessoas fisicas que pratiquem atos contrarios a
execucdo de licitacdes publicas, conforme estabelecido na referida Lei. Penaliza¢des para as
pessoas juridicas em face de descumprimentos séo previstas na Lei 12.846/13.

As penalizagBes da pessoa juridica previstas pela Lei 12.846/13 ndo impedem que as pessoas
fisicas que cometeram a acao definida como crime sejam punidas também nessa esfera.

10. TREINAMENTO

Todos os colaboradores receberdo treinamento especifico sobre a Politica Anticorrupgéo e
suas implicac¢des. Os treinamentos serdo de atendimento mandatorio.
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