Fundacéo Ezute
CNPJ n°01.710.917/0001-42

Ata da 362 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo

da Fundacgéo Ezute, Realizada em 8 de dezembro de 2016.

Data, hora e local: Aos 8 (oito) dias de dezembro de 2016, as 11:00 horas, na sede social,

na rua do Rocio, n° 313, 11° andar, Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Conselheiros Presentes: Presentes todos os membros do Conselho de Administracdo e o

Sr. Samuel Mac Dowell de Figueiredo, conforme assinaturas langadas nesta ata.

Mesa: Presidente - Sr. Tarcisio Takashi Muta;

Secretario - Sr. Samuel Mac Dowell de Figueiredo.

Ordem do Dia: Aprovacdo da consolidacdo do Estatuto Social; e Eleicdo e posse de

membros do Conselho de Administracéo.

Deliberacdes: Por unanimidade de votos, condicionado a posterior aprovacao pela
Curadoria de Fundacdes, os Srs. Conselheiros deliberaram:

1. Aprovar a consolidacdo nesta ata do Estatuto Social da Fundacédo, de acordo com as
alteragBes promovidas na 35% Reunido Extraordinéria do Conselho de Administragdo

da Fundagéo Ezute, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Estatuto Social da Fundacédo Ezute

Capitulo | - Denominacdo, sede e prazo
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Artigo 1° - A Fundacdo Ezute € uma pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, instituida nos termos dos artigos 24 e seguintes do Cadigo Civil de 1916 e
dos artigos 62 e seguintes do Codigo Civil de 2002, com sede na Rua do Rocio, n® 313
- 11° andar, Vila Olimpia, Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04552-000.

8 1°- A Fundacdo, por deliberacdo do seu Conselho de Administracdo, podera abrir e
manter filiais em qualquer parte do territorio nacional, submetendo o ato, quando for o
caso, a apreciacdo do 6rgdo do Ministério Publico da localidade.

§ 2° - A abertura de escritérios de representacdo e dependéncias técnicas ou
administrativas da Fundacdo, quando necessaria para a implementacdo das suas
atividades, ser4 promovida pela Diretoria, que dela dara ciéncia ao Conselho de
Administracéo.

Artigo 2° - O prazo de duracdo da Fundacéo € indeterminado.

Capitulo Il - Objetivos

Artigo 3° - Constituem objetivos da Fundacao:

| - realizar a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico e o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos, nas areas de tecnologias
criticas, especialmente nos campos aeroespacial, de defesa, de seguranca, de educacéo,
de salde, de telecomunicacBes, de energia, de meios de transportes, de ciéncias
ambientais e atmosféricas, de esporte e de cartografia, apoiando a evolucdo da
produtividade, efetividade, eficacia e eficiéncia das organizacGes brasileiras, para
melhoria da qualidade de vida e para o desenvolvimento e ampliacdo da autonomia
tecnoldgica do Brasil;

Il - promover a realizagdo de estudos, pesquisas e desenvolvimento, desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e industrial nas mesmas areas;

Il - desenvolver estudos e projetos, nas mesmas areas, para a promocao de solucdes
para desafios complexos da gestdo publica e da iniciativa privada e apoiar a tomada de
decisbes, por meio da aplicacdo das capacidades, competéncias e experiéncias
acumuladas nos campos técnico e organizacional relacionados a formulagdo e
planejamento nas areas da engenharia de sistemas e de processos e a gestdo de projetos
complexos;

IV - realizar estudos, pesquisas e desenvolvimento de projetos e produtos para
aplicacdo nas mesmas dareas, compreendendo a concepcdo, especificacdo e
desenvolvimento de projetos em cooperacdo com instituicdes publicas e privadas;

V - realizar estudos, mapear e modelar processos operacionais e de negocios, gerenciar

processos criticos e desenvolver solugdes especializadas para melhoria da gestdo e da
eficAcia das organizacOGes responsaveis pela administracdo publica, de modo a
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proporcionar 0 seu acesso ao conhecimento desenvolvido pela Fundacdo nas areas de
sua atuacao, especialmente na de sistemas para a tomada de decisfes e nas solucdes
tecnoldgicas;

VI - participar do desenvolvimento de programas de absorcdo e transferéncia de
tecnologia, de formacao do conhecimento e de incubacdo tecnoldgica;

VIl - promover a pesquisa do ensino e a formacdo e o aperfeicoamento de recursos
humanos;

VIl - colaborar com as instituicdes nacionais cujas finalidades contemplem os
objetivos estabelecidos nos itens precedentes e outros objetivos de independéncia
estratégica do Pais;

IX - cooperar por qualquer forma com as instituicdes publicas e privadas, inclusive
com destinacdo de recursos financeiros, no desempenho de atividades dirigidas as
seguintes finalidades, sempre que forem compativeis com 0s objetivos previstos nos
incisos anteriores, para:

a) o desenvolvimento de projetos de cunho social, assistencial e ambiental;

b) a promocéo do ensino, cultura, educacéo, salde e preservacdo do meio ambiente, do
desenvolvimento sustentavel e do patriménio histdrico e artistico;

c) a promocdo da assisténcia social, do desenvolvimento econémico e social e do
combate a pobreza;

d) a experimentacdo de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de
producdo e emprego; e

e) o incentivo ao empreendedorismo e a inovacdo tecnoldgica, incubagdo de empresas,
criagdo e manutencdo de postos de trabalho e desenvolvimento socioeconémico;

X - desenvolver e aplicar o conhecimento na evolucdo de metodologias, transferéncia e
absorcdo de tecnologias, atualizacdo e expansdo do acervo em beneficio do poder
publico, da industria e da academia por meio de iniciativas de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, atuando como instituicdo cientifica e tecnolédgica (ICT)
para os fins da legislacdo federal, estadual ou municipal aplicavel ao desenvolvimento
cientifico e tecnologico e a inovacdo; e

XI - criar e manter centros de debates, analises e conselhos orientados para a politica
de defesa nacional.

Artigo 4° - Podera a Fundacdo, para a consecucao dos seus objetivos:
| - celebrar com as pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,

brasileiras ou estrangeiras, acordos e convénios para o estabelecimento de regimes de
cooperacgdo, assim como contratos de gestdo, de prestacdo e fornecimento de bens e
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servicos, de consorcio e quaisquer outros, que se mostrem necessarios ou Uteis a
realizacdo das atividades compreendidas nos seus objetivos;

Il - habilitar-se, perante as autoridades governamentais, para a gestdo e prestacao de
servigos técnicos profissionais especializados e servicos intensivos em conhecimento,
voltados para o0 desenvolvimento e execucdo de projetos, programas e
empreendimentos afetos as suas respectivas capacidades, competéncias e experiéncias
acumuladas;

I11 - exercer e explorar, na forma da lei, os direitos relativos a propriedade industrial e
demais resultados das suas pesquisas;

IV - destinar fundos para aplicacdo no apoio, fomento e incubacdo de projetos,
empresas e programas de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e industrial,

V - arregimentar 0s recursos humanos necessarios; e

VI - exercer as demais atividades que contribuam, direta ou indiretamente, para a
consecucao dos seus objetivos.

Capitulo 111 — Patrimoénio

Secdo | - Origem dos recursos

Artigo 5° - O patriménio da Fundacdo seré constituido:

| - pela dotagéo de bens realizada por seus instituidores;

Il - pelas receitas decorrentes de prestacdes de servicos, da exploracdo dos resultados
das suas pesquisas e de quaisquer outras atividades e contratos, acordos ou convénios
celebrados com as instituicbes puablicas ou privadas, sempre que 0 objeto desses
instrumentos correspondam as suas finalidades institucionais e sociais;

Il - pelos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e bens e direitos aos mesmos
inerentes;

IV - pelas rendas que forem proporcionadas por seu patrimonio; e
V - por outras contribuicdes, doagdes, rendas, usufrutos, legados, herancas, subvengdes
e auxilios que receber de pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras.

Secao Il - Aplicacdo dos recursos

Artigo 6° - Os recursos da Fundacéo, incluindo os bens, direitos e os conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, decorrentes ou adquiridos no exercicio das suas atividades,
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serdo destinados a manutencdo e ao desenvolvimento das suas atividades e a
consecucao dos seus objetivos.

Artigo 7° - A aplicacdo dos recursos da Fundacdo obedecera aos or¢camentos anuais e
plurianuais e aos planos de investimento e aplicacdo de recursos, elaborados pela
Diretoria e aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 8° - Sera admitida a alteracdo dos planos de aplicacdo, referidos no artigo
anterior, tendo em vista a preservagdo do valor do patriménio, a seguranca do
investimento e aplicacdo de resultados supervenientes e o financiamento das atividades
da Fundacao.

Artigo 9° - Os recursos disponiveis serdo aplicados, a critério da Diretoria e
obedecidas as diretrizes compreendidas nos orcamentos e planos aprovados pelo
Conselho de Administracdo:

| - na contratacdo e aperfeicoamento de recursos humanos e na aquisicdo de bens e
Servigos;

Il - em operacBes com as institui¢des financeiras regularmente constituidas; e

Il - nas demais providéncias que se facam necessarias a consecucdo dos objetivos
previstos no artigo 3°.

Capitulo 1V - Administracao

Artigo 10 - S8o 6rgdos da administracdo da Fundagdo:
| - 0 Conselho de Administracéo;

Il - a Diretoria; e

I11 - 0 Conselho Fiscal.

Artigo 11 - Os integrantes da diretoria serdo remunerados pelo exercicio da sua
funcéo, na forma da lei, devendo o valor da remuneracdo ser fixado pelo Conselho de
Administracdo e sendo vedada a distribuicdo do superavit da Fundacéo. A remuneracao
prevista neste artigo ndo prejudicard a remuneracdo pelo exercicio de fungdo técnica,
desde gque exercida sem incompatibilidade de carga horéria.

Artigo 12 - Os administradores da Fundacdo ndo responderdo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagOes por ela assumidas, em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, entretanto, pelos atos que praticarem com violacdo a lei, a este
estatuto ou ao Regimento Interno.
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Artigo 13 - O exercicio da administracdo da Fundagdo ndo podera ser delegado pelos
administradores, ressalvado o disposto no artigo 24, alinea “VIII”, deste estatuto.

Secao | - Conselho de Administracéo

Artigo 14 - O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacéo colegiada, composto
por 6 (seis) pessoas fisicas, residentes no Brasil, a saber:

| - 3 (trés) representantes indicados pela Elara Participagdes Ltda.;
Il - 2 (dois) representantes indicados pelo instituidor Tarcisio Takashi Muta; e
Il - 1 (um) representante indicado pelo Comandante da Aerondutica.

81° - O conselheiro referido no inciso Il deste artigo integrard o Conselho de
Administracdo enquanto vigorar tal obrigatoriedade no Memorando de Cooperacéao
Técnica, celebrado entre 0 Comando da Aeronautica e a FUNDACAO, em 9.01.2014,
publicado no Diério Oficial da Unido, na Secdo 3, pag. 22, edi¢do de 31.01.2014.

82° - Apos o término da obrigagdo contida no Memorando de Cooperagdo Técnica
mencionado no § 1°, acima, o Conselho de Administracdo passara a ser composto por 5
(cinco) pessoas fisicas.

83° - A investidura dos membros do Conselho de Administracdo ndo prejudicaré a sua
remuneracao funcional ou a remuneracdo decorrente de efetiva prestacdo de servicos a
entidade.

84° - Na auséncia definitiva do Sr. Tarcisio Takashi Muta, os membros indicados por
ele, na forma do inciso Il, passarédo a ser indicados pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 15 — Na eleicdo e escolha dos integrantes do Conselho de Administracéo,
referidos no artigo 14 e seus incisos, serdo observadas as seguintes disposicdes:

| - 0 conselheiro referido no inciso Il do art. 14 sera indicado ou designado de acordo
com os critérios e procedimentos estabelecidos pela autoridade que representa; e

Il — ocorrendo vacancia de um cargo de conselheiro, cabera ao responsavel, na forma
do art. 14, realizar a indicacdo do substituto, que cumprira o prazo restando do
mandato do conselheiro substituido.

Artigo 16 - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos entre pessoas de
ilibada reputagdo e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes,
estendendo-se o prazo da sua gestdo até a investidura dos seus sucessores ou
substitutos, vedada a eleigcdo de pessoa que:

| — exerga cargo na Diretoria;
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Il — ocupe cargos e funcGes em instituicbes com atividades concorrentes ou
incompativeis com as da Fundacdo; ou

Il — represente interesses conflitantes com os da Fundacéo.

Artigo 17 - Competira ao Conselho de Administracao deliberar sobre toda e qualquer
matéria de interesse da Fundacdo, sendo de sua competéncia privativa:

| - eleger, empossar e destituir o Diretor Presidente e os membros do Conselho Fiscal,
a qualquer tempo, e aprovar a designacdo por este do Diretor Administrativo e
Financeiro;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, tomar-lhes as contas e examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Fundacdo, bem como acompanhar e avaliar o seu
desempenho por meio de relatérios internos periddicos e de auditorias externas;

Il - aprovar o relatorio, o balanco e as demais demonstragdes financeiras apresentados
pela Diretoria, relativamente, a cada exercicio findo;

IV - aprovar os orcamentos anuais e plurianuais, 0s planos de investimento e de
aplicagéo de recursos apresentados pela Diretoria e suas revisoes;

V - estabelecer a remuneracdo dos membros da administragao;

VI - autorizar a alienacdo ou oneracdo de bens imdveis integrantes do patriménio da
Fundacdo de qualquer valor, ou de bens moveis de valor igual ou superior a
R$700.000,00 (setecentos mil reais), considerada a somatéria das operacdes realizadas
em cada semestre, valor este a ser anualmente corrigido, a partir de 1 de setembro de
2016, de acordo com a variacdo do IGPM da Fundagdo Getulio Vargas;

VII - autorizar a constituicdo de filiais da Fundacdo, em qualquer parte do territorio
brasileiro;

VIII - aprovar a modificacdo, total ou parcial, do estatuto;

IX - aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Procedimento referidos no artigo
31;e

X - deliberar sobre a extin¢do da Fundacao.

Artigo 18 - O Conselho de Administracdo tera um Presidente e um Secretario, por ele
escolhidos entre os seus integrantes.

§ 1° - Competira ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) dirigir e supervisionar as atividades do 6rgéo;
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b) convocar e presidir as suas reunides; e
c) exercer voto de desempate nos termos do Paragrafo Unico do art. 21.

82° - O Secretério substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
desempenhando, ainda, as atribuicdes que pelo mesmo Ihe forem delegadas.

Artigo 19 - O Conselho de Administracdo se reunira 6 (seis) vezes por ano,
ordinariamente, sendo a primeira reunido no més de fevereiro e as demais a cada
bimestre subsequente; e extraordinariamente, sempre que necessario.

81° - Na reunido ordinaria a ser realizada até o fim de abril de cada exercicio, o
Conselho de Administracdo deliberara sobre:

a) o relatério e as contas apresentados pela Diretoria, referentes ao exercicio anterior e
auditadas por empresa de auditoria externa; e

b) a eleicdo, quando for o caso, dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§2° - Na ultima reunido ordinaria de cada exercicio, 0 Conselho deliberara sobre os
planos de atividades, investimentos e or¢camentos, apresentados pela Diretoria.

83° - Os diretores participardo das reunites do Conselho de Administracdo, sempre que
convocados, nelas prestando os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sem direito
a voto.

Artigo 20 - A convocacado das reunifes do Conselho de Administracdo competird ao
Presidente, ou ao seu substituto ou, ainda, ao Diretor Presidente, nos casos do artigo

(Il

25, 1, alinea “e”.

81° - A convocagdo das reunides sera feita atraves da carta efetivamente entregue aos
membros do Conselho e, quando for o caso, da Diretoria, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data prevista para sua realizacdo, para as reunides ordinarias, e
de 8 (oito) dias, para as reunides extraordinarias.

§2° - A carta de convocacdo indicara, obrigatoriamente, a data, a hora e o local da
reunido, em primeira e em segunda convocacao, bem como a matéria a ser tratada.

83° - Serdo dispensadas as formalidades de convocacdo quanto todos os conselheiros
estiverem presentes e concordarem com a instalacdo da reunido independentemente de
convocagao prévia.

Artigo 21 - Ressalvadas as excecOes previstas neste estatuto, observar-se-a, para a
instalacdo das reunides e para as delibera¢es do Conselho de Administracéo:
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| - as reunides serdo instaladas com a presenca, no minimo, de 4 (quatro) dos seus
membros, em primeira convocacao, ou 3 (trés) membros, em segunda convocacao; e

Il - as deliberagdes serdo adotadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes,
nédo se computando 0s votos em branco.

Parédgrafo Unico - Ocorrendo empate na votacdo da matéria, prevalecera a proposta
em favor da qual tenha votado o Presidente do Conselho ou, na sua auséncia, 0 seu
substituto.

Secdo Il - Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria serd composta por um Diretor Presidente e um Diretor
Administrativo e Financeiro.

81° - O Diretor Presidente sera eleito e empossado pelo Conselho de Administrag&o.

§2° - O Diretor Administrativo e Financeiro sera designado pelo Diretor Presidente,
mediante aprovacdo do Conselho de Administragéo.

83° - Os Diretores terdo mandato de 2 (dois) anos e permanecerdo no exercicio dos
Sseus cargos até a posse dos seus substitutos.

Artigo 23 - Competira a Diretoria, observado o disposto no artigo 25:

| - a representacdo ativa e passiva da Fundacdo, em juizo e fora dele, inclusive perante
as autoridades, repartices publicas e autarquias, federais, estaduais e municipais;

Il - a elaboracdo e apresentagcdo para aprovacdo do Conselho de Administracdo dos
orcamentos anuais ou plurianuais, dos planos de investimento e aplicacdo de recursos,
dos balancos gerais e demais demonstracbes financeiras e balancetes trimestrais
econémico-financeiros e patrimoniais;

I11 - a guarda e a conservacao dos bens da Fundacao;

IV - a emissao, endosso ou aceite de cheques, duplicatas, notas promissorias, letras de
cambio e outros titulos de crédito, bem como a movimentacdo de contas bancérias;

V - a constitui¢do de procuradores da Fundacéo;

VI - a elaboracdo, para aprovacao pelo Conselho de Administracdo, dos projetos do
Regimento Interno e os Manuais de Procedimento referidos no artigo 31;

VII - a criacdo, mediante prévia aprovagdo do Conselho de Administracdo, de grupos

de trabalho e 6rgédos de assessoramento a administracdo, de natureza consultiva e sem
funcGes administrativas ou de gestéo;
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IX - cumprir as disposic¢oes deste estatuto e do Regimento Interno e as deliberagdes do
Conselho de Administracdo;

X - criar e extinguir escritdrios, unidades operacionais e outras dependéncias, no Brasil
Ou no exterior;

X1 - elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo as diretrizes da politica
salarial; e

XIl - praticar todos os demais atos que se facam necessarios a consecucao dos
objetivos da Fundacdo, prestando contas de sua administracdo ao Conselho de
Administracéo.

Artigo 24 - Competira:

| - ao Diretor Presidente:

a) designar o Diretor Administrativo e Financeiro, mediante aprovacdo do Conselho de
Administracéo;

b) nomear auxiliares, determinando as suas respectivas fungdes e atribuicoes;

c) coordenar e supervisionar as atividades da Fundagéo;

d) promover o planejamento e determinar as acOes estratégicas da Fundagdo, incluindo
as destinadas a captacdo de recursos, meios e oportunidades relacionados aos seus
objetivos;

e) convocar as reunides da Diretoria e presidir os seus trabalhos;

f) convocar, ordinéria e extraordinariamente, o Conselho de Administracao;

g) apresentar ao Conselho de Administracdo os planos de atividades e de
investimentos, as propostas de orcamento e os relatorios e contas anuais;

h) constituir, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os procuradores
da Fundacdo;

i) praticar os demais atos que se facam necessarios a consecucdo dos objetivos da
Fundacéo; e

J) cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno.
Il - ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) representar a Fundacdo ativa e passivamente e desempenhar outras atribuigdes que
Ihe forem cometidas pelo Diretor Presidente;
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b) contratar e demitir funcionarios;
C) manter a escrituracdo e a guarda e conservacao dos livros da Fundacéo;

d) zelar pela manutencao da exceléncia e da competitividade dos servicos da Fundacao
e determinar a adogdo das medidas para tanto necessarias;

e) manter o controle, aplicacdo e registro dos bens integrantes do ativo disponivel ou
permanente;

f) constituir, em conjunto com o Diretor Presidente, os procuradores da Fundacao;

g) substituir o Diretor Presidente, em suas auséncias e impedimentos; e

h) cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno.

81° - Dependera das assinaturas conjuntas do Diretor Presidente e do Diretor
Administrativo e Financeiro, ou de um deles em conjunto com um procurador, ou de 2
(dois) procuradores em conjunto, observado o disposto no § 2° deste artigo, a préatica
dos atos que importem:

a) na assuncao de obrigacOes de qualquer natureza para a Fundacéo;

b) na emissdo, endosso ou aceite de cheques, duplicatas e outros titulos de crédito;

c) na celebracgéo de acordos, convénios e contratos de qualquer natureza; e

d) na constituicdo de procuradores da Fundagéo.

§2° - Os procuradores serdo constituidos atraves de instrumento assinado
conjuntamente pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro, no
qual serdo especificados, de modo expresso, 0 objeto do mandato, os poderes
conferidos e, salvo quanto as procuragdes “ad judicia”, o prazo de sua validade, que
ndo podera exceder a 1 (um) ano ou ao término do mandato dos diretores,

prevalecendo, em qualquer caso, 0 evento que em primeiro lugar ocorrer.

83° - A revogacdo das procuragdes outorgadas podera ser feita pela assinatura isolada
de um dos diretores.

Secdo 11 - Conselho Fiscal

Artigo 25 — A Fundacéo tera como oOrgao de fiscalizacdo interna um Conselho Fiscal,
que funcionaré nos exercicios em que, por deliberacdo do Conselho de Administracéo,
for instalado, sendo composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicao.
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Artigo 26 - Competira ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira da Diretoria;
Il - examinar, a qualquer tempo, as contas e a escrituracdo da Fundacéo; e

Il - examinar e dar parecer sobre as demonstracGes financeiras apresentadas pela
Diretoria.

Artigo 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a 2 (duas) vezes por ano ou, a qualquer tempo,
sempre que convocado pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria ou por 2 (dois)
dos seus membros.

Artigo 28 - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de 3 (trés) dos
seus membros, sendo as suas deliberagdes adotadas por maioria de votos.

Secdo 1V - Disposicoes especiais sobre a Administracédo

Artigo 29 - As relagOes entre a Fundacdo e as instituicbes, com as quais venha a
celebrar convénios, acordos e contratos, serdo disciplinadas nos instrumentos
aprovados pelos 6rgaos competentes das respectivas administracdes, nos quais deverdo
ser indicados o seu objeto e as contrapartidas a serem prestadas pelas partes.

Artigo 30 - O Conselho de Administracdo disciplinard, no Regimento Interno, as
regras para organizacdo e administracdo da Fundacédo e, em Manuais de Procedimento,
os critérios para a selecdo, contratacdo e remuneracdo do seu pessoal e 0s
procedimentos a serem adotados na aquisi¢do de bens e servicos.

Artigo 31 - Na elaboracdo do Manual de Procedimento referente a selecdo, contratacéo
e remuneracao do pessoal, serdo observadas, entre outras, as seguintes disposicdes:

| - a politica salarial podera contemplar ganhos por indicadores institucionais e
métricas de produtividade e resultado; e

Il - o regime de trabalho do pessoal contratado serd o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) ou, nos casos em que ndo haja vinculo trabalhista, o estabelecido em
contrato de prestacdo de servicos.

Capitulo V - Exercicio financeiro

Artigo 32 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, encerrando-se a cada dia
31 de dezembro.

Artigo 33 - A Diretoria procedera, ao término de cada exercicio, ao levantamento do
balango patrimonial e a demonstracdo das origens e aplicacbes de recursos,
submetendo-se a exame de empresa de auditoria externa e, subsequentemente, a
apreciacdo do Conselho de Administracao.
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Paragrafo unico - Os planos de contas e balancos serdo elaborados de acordo com
modelo aprovado pelo Ministério Publico.

Artigo 34 - Caberd ao Diretor Presidente apresentar ao representante do Ministério
Pablico os seguintes documentos, aprovados pelo Conselho de Administracao:

a) até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos referidos no artigo 36; e

b) até o dia 31 de dezembro de cada ano, o orcamento e o plano de investimentos e as
aplicacdes de recursos, referentes ao exercicio seguinte.

Capitulo VI - Controle finalistico

Artigo 35 - Serd mantido, em carater permanente, o controle finalistico interno e
externo da Fundacdo, com vistas a preservacdo do seu patriménio e a consecucdo dos
seus objetivos institucionais, devendo abranger, na sua realizagdo, 0s aspectos
administrativos, operacionais, econdémicos, financeiros e contabeis da sua atividade.

Artigo 36 - O controle, referido no artigo anterior, competira ao Conselho de
Administracdo e ao Ministério Publico, compreendendo, além das demais previsoes
deste estatuto, o acompanhamento da execucdo dos orcamentos e planos de
investimento e aplicacéo de recursos.

§ 1° - Os relatérios das auditorias externas serdo distribuidos, simultaneamente, ao
Presidente do Conselho de Administracdo e a Diretoria.

8§ 2° - A Fundacéo arcara com as despesas das auditorias e pericias cuja realizacdo, para
exame das suas contas, for determinada pelo Ministério Publico.

§ 3° - Enquanto ndo instalado o Conselho Fiscal, nos termos do artigo 25 deste
estatuto, sera obrigatéria a auditoria externa da Fundacdo, a ser realizada por empresa
independente de auditoria, escolhida entre as de reconhecida reputacdo em atividade no
Brasil, mediante a elaboracdo e entrega de verificacdes e relatorios semestrais.

Artigo 37 - Competira ainda ao Ministério Publico manifestar-se, previamente, sobre
0s projetos de alteracdo deste estatuto e propor as que reputar necessarias a sua
adequacdo aos objetivos da Fundacao e a lei, bem como sobre a sua extincao.

Capitulo VII - Alteracdo do estatuto

Artigo 38 - A modificagdo do estatuto, total ou parcial, somente sera aprovada por 2/3
(dois tercos), no minimo, dos membros do Conselho de Administracdo, ouvido o
Ministério Pablico.

Capitulo VIII - Extincdo da Fundacao
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Artigo 39 - A Fundacdo sera extinta nos casos previstos em lei ou por deliberacéo do
Conselho de Administracdo, aprovada pelos votos de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.

Artigo 40 - Ao deliberar sobre a extin¢do da Fundagéo, o Conselho de Administracéo
nomeara o liquidante.

Artigo 41 - Extinta a Fundacdo, o patrimdnio que remanescer a liquidacdo das suas
obrigacgdes sera incorporado, conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo, a
instituicdo cujos fins contemplem os objetivos estabelecidos no artigo 3°.

8 1° - A parcela do patriménio remanescente a liquidagdo das obrigagGes, constituida
com beneficios, subvencGes e outros recursos transferidos por pessoa juridica de direito
publico, sera destinada, quando for o caso, a instituicdo prevista em lei ou regulamento
que estabeleca essa vinculagao.

§ 2° - Podera a Diretoria, quando da obtencédo desses beneficios, firmar os instrumentos
que se fagcam necessarios para o estabelecimento ou simples ratificacdo da vinculacao
de que trata o § 1°.

Capitulo IX - Disposicdes gerais € transitorias

Artigo 42 - Séo instituidores da Fundacgéo:

| - as pessoas qualificadas na escritura publica de sua instituicdo, lavrada nas notas do
16° Tabelido de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, livro 2.130, fls. 104v°, em 04 de
marc¢o de 1997; e

Il - os integrantes da equipe técnica contratada pela Comissdo Para Coordenacdo do
Projeto Sistema de Vigilancia da Amazbnia - CCSIVAM, do Ministério da
Aerondutica, nos termos do Decreto n® 1.509, de 31.5.1995, que subscreveram a
‘Declaracdo de Adesdo a Instituicdo da Fundacdo Aplicacbes de Tecnologias Criticas —
ATECH?’, firmado em 28.2.1997.”
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